Skoleudviklingssamtale Specialskolen 7. oktober 2025
Obs’ere fra 2024:
o M3l om at fa 50% af eleverne til at deltage i proverne i 2026, herunder
naturfagsprgve.
e Reducere antallet af elever, der gar med reduceret skema, og sikre, at flere
elever kan deltage i den fulde skolegang.
e Implementere strategier for at nedbringe medarbejderfraveeret og skabe et
sundere arbejdsmiljg.

Referat:

Walk the talk - omsaetning af vision til handlinger i praksis. Der arbejdes pa at ggre
eleverne til medskabere og lytte til deres stemme. Der har vaeret en bevaegelse fra
regler til elevinvolvering i skabelse af en god skole. Det har vaeret en proces, der har
taget noget tid. Der er fokus pa at tilbyde praksisnaer motiverende undervisning.

Der arbejdes pa en overleveringsguide med et ressourcesyn der skal skabe en anden
struktur. Der er teet ledelsesopfglgning for at sikre ressourcesynet og sproget omkring
bgrnene.

Elevfraveer og faglig udvikling - et m&l om flere til prgver og flere elever med 2+2

Der er etableret faglige udskolingsnetvaerk mellem afdelingerne. Der arbejdes med
semesterplanlaegning, sa elever ikke en gange arligt mgder alle prgverne. Ambition om
danskprgver i vinterterminen og matematik og udtraeksprgver i sommerterminen. Alle pad
naer en elev har vaeret til valgfagsprove og klaret sig godt (p& szerlige vilkar). Der er
lgbende dialog med foraeldre om betydning af at eleverne gar til prove.

Der er mange elever med reduceret skema, men taettere samarbejde med PPR om tiltag
i leeringsmiljger, der kan fa flere elever i skole fuld tid. Reduceret skema skal nuances,
sa der kigges pa omfanget af reduceret skema.

Mange elever, der starter i AT har meget hgjt skolefravaer.

Turnaround - at bevaege sig, s& man vender i den modsatte retning (afsaet i center).
Baggrunden er hgjt sygefraveer, konfliktoptrappende adfaerd og utilfredse foraeldre.
Der pagik et arbejde med at identificere styrker og svagheder med sektor- og
direktionsopbakning og inddragelse af faglige organisationer. Der er fokus pa
inddragelse, tydelig retning og forventninger.

Der arbejdes pa fastholdelse af den positive kulturforandring, rekruttering og
fastholdelse af de rette kompetencer samt systematisk opfglgning.

Ambitionen er lavere sygefraveer, hgjere faglighed og godt arbejdsmiljg.

Der har veeret arbejde med teams, der fungerer og det virker til at have virket.

Medarbejderfraveer har ligget meget hgjt, men er for nedadgdende gennem arbejde med
trivsel, arbejdsmiljg og taet ledelsesmaessig opfglgning. Ambitionen er maksimalt 3,5%
fraveer og tiltag er aftalt i MED.

Observation af undervisning i trin 4-klasse, der arbejder ude med bl.a. musik. Det er en
kompleks opgave at arbejde med forskellig artede bgrnegrupper og medarbejderne skal
have stort fokus pa bade det enkelte individ og feellesskabet. Der preesenteres mange



eksempler pa konkrete undervisningsmaterialer, der skal imgdekomme de enkelte
elevers behov.

Fokusomrader for 2025-26:

- Videreudvikling og udmgntning af overleveringsguide

- Nedbringelse af reduceret skema og nuancering og analyse af datagrundlaget
(herunder ogsa nedbringelse af elevfravaer)

- Fortsat nedbringelse af sygefravaer, sd det naermer sig 3,5%



