lollandkommune
-

Dagsorden Skolebestyrelsesmgde Specialskolen

Dato og tid: 08.03.2022 kl. 17.00-19.00

Sted: Horslunde Personalerum

Forplejning: Kaffe/the/smgrrebrgd

Deltagere: Foraeldrerepraesentanter: Anne S Christensen, Anita Hansen, Jannie Barfoed-Hg, Torben Pihl

Medarbejderrepraesentanter: Anette Bekker

Geaester:
Fraveerende: Foraeldrerepraesentanter: Torben Pihl

Medarbejderrepraesentanter:

Dagsorden skolebestyrelsesmgde kl. 17.00 - 19.00

1. Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling:
Evt. nye punkter til dagsorden

Referat:

2. Referat fra sidste mgde

Sagsfremstilling
Referat fra mg@de den 25. januar 2022

Referat:

3. Drgftelse af formand og naestformandssituationen

Sagsfremstilling:
Efter at bade Martin og Maria er tradt ud af bestyrelsen, er vi ngdt til at drgfte, hvordan
skolebestyrelsen arbejder videre mod skolebestyrelsesvalget i maj.

Der skal bl.a. aftales tidspunkt for valgmgde, hvor valgformand (Thomas @stergaard)
ogsa vil deltage.

Referat:

De tre tilbageveerende foraeldrerepraesentanter samt medarbejderrepraesentanten har
besluttet at Anita Hansen bliver naestformand og Jannie Barfoed-Hgj bliver formand.
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Valgmgde afholdes 26. april 2022 kI. 16.30 - 18.00.

4. Beretning skoleleder
Sagsfremstilling:
Forventninger til budget 2022-2023
Kort nyt

Afd. lederopslag - nogle der vil deltage fra skolebestyrelsen.

Referat:

Skolen har ansat ny skolesekretaer. Det er Karina Augustesen, der kommer fra en stilling
som sekretaer pa skadestuen pa Nykgbing Falsters sygehus.

Budgettet ser ud til at holde i kalenderaret 2022. Skolebestyrelsen vil til naeste mgde fa
mere praecise tal pa, hvordan budgettet ser ud.

Jannie vil gerne deltage i anseettelsen af ny afd. leder.

5. Kommunens kvalitetsrapport for skole - og dagtilbudsomradet
Sagsfremstilling
Vores forvaltning gnsker at Specialskolens skolebestyrelse forholder sig til kvalitetsrap-

porten og tager en drgftelse af hvilke data vi kan f& genereret pa vores omrade, der de
kommende &r kan veere med ved praesentation af resultater.

Referat:

Kvalitetsrapporten fortzeller kun i begraenset omfang om kvaliteten i Specialskolen. Sko-
lens ledelse foreslar at ledelsen starter et arbejde

6. Drogftelse af bestyrelsens fortsatte arbejdsomrader og indsatser
(pkt. udsat fra sidste mgde)

Sagsfremstilling

Punktet - og nedenstdende underpunkter skal ses i lyset af, at Specialskolen pt.
ikke har en fuldtallig skolebestyrelse samt mangler formand/nastformand.

6.1 Set i lyset af det arbejde og den indsats skolebestyrelsen har gjort for dels at af-
daekke, dels hjeelpe Specialskolen med dens traengte gkonomi, er der behov for at
evaluere indsatsen i forhold til:

- Hvilke resultater kan konstateres i forhold til
o Skolens gkonomi
o Tilsyn med skolen
- Hvad er status pt. i forhold til kontakt og relation til det politiske niveau/forvalt-
ning?
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6.2 Hyvilke tiltag bliver der arbejdet med pt. og hvilke planer/tanker/gnsker er der om det
fortsatte arbejde med det politiske niveau, forvaltning og skoleledelse.

- Seerlige opmaerksomheder, der skal tages med til mgdet den 2. februar med Bgrne-sko-
leudvalget.

- Tilsyn med skolen

Referat:

Punktet blev udsat til kommende mgde.

7. Arbejdsgruppe om vaerdigrundlag og principper
Hvordan kan der arbejdes videre med:

Veaerdigrundlag

Principper for specialskolen

Referat:

Skolebestyrelsen aftaler tidspunkt hvor de som arbejdsgruppe kan szette sig og drgfte
det videre arbejde med at skabe et vaerdigrundlag. Jgrgen fortzeller at skoleledelsen alle-
rede har arbejdet med vaerdier over den seneste tid. Det vil veere hensigtsmaessigt at
dette arbejde koordineres med skolebestyrelsens arbejde. Jargen sender et kort oplaeg til
skolebestyrelsen med det arbejde skoleledelsen indtil nu har foretaget.

8.

9. Naeste mgde
Sagsfremstilling

Referat:

10. Evt.
Referat:
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Formand Martin Simonsen

Medlem Anne S Christensen

Medlem Anita Hansen Medlem Jannie Barfoed-Hgj

Medarb. Repr. Anette Bekker-Olsen

Dato:
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