lollandkommune
-

Referat Specialskolen Lolland

Dato og klokkeslaet: 14. september 2022 kl. 17 - 20

Sted: @stofte Landsbyordning, madelokale 1

Forplejning: Vand, kaffe, Sandwich

Deltagere: Mikkel Schouw (bestyrelsesformand), Rikke @stfeldt-Witt (neestformand), Maria Edlenborg Mortensen, Kim
Dstfeldt-Witt, Maria Schouw Nielsen, Katrine Rose Hansen, Anette Bekker-Olsen (medarbejderreprasentant)

Fraveerende: Margit Steen Hayer Larsen (medarbejderrepreesentant), Jannie Barfoed-Hgj (foreeldrerepreesentant)

Mgdeleder: Mikkel Schouw

Referent: Jorgen Danielsen

Gaester: Maria @stergaard, afd. leder Specialskolen @stofte

1. Valg af ordstyrer
Sagsfremstilling:

Beslutning:
Mikkel

2. Godkendelse af dagsorden
Beslutning

Godkendt

3. Nyt fra formand

Sagsfremstilling:
e  Fritagelsesskema afventer STUK behandles nar der kommer en afgarelse derfra.
e  Skolebestyrelsens kompetence. Gensidig tillid. konsekvenser.

e Skolens ansvar i forhold til de elever lige er blevet ferdig pa skolen

e Opfordring til skoleleder om at holde skolebestyrelsen opdateret pa verserende klagesager over special-
skolen Lolland.

e Alle meninger er vigtige, konsensus beslutninger er ikke ngdvendigvis rigtige.

e AULA. se vejledning fra skole og forzldre.

Referat:
Mikkel neevner at skolebestyrelsen, i forbindelse med de fritagelsesskemaer skolen har sendt ud, har spurgt
STUK om skemaerne lever op til lovkravene. Der afventes svar.

Jagrgen sgger inspiration hos andre skoler om, hvordan man handterer fritagelsesskemaer.

Mikkel navner at det er vigtigt at alles holdninger bliver sagt og hart og s alle aspekter af en sag kan blive
fremlagt og draftet.
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| forbindelse med evt. klagesager over specialskolen Lolland har skolebestyrelsen bedt om at fa et tal pa antal
nuveerende klagesager.

Jargen navner, at der pt. er 3 klagesager pa vej til eller allerede i ankenaevnet.

Efterfalgende diskussion om, hvornar en henvendelse fra en foraelder betragtes som en klagesag. Mange sager,
der ved foraldrehenvendelsen udtrykkes som en klage bliver ogsa lgst hurtigt, mens andre sager kan tage leen-
gere tid og maske i sidste ende ender i ankenaevnet.

Karina leegger materiale fra bestyrelsesformand ud pd AULA, nér det gnskes.

4, Nyt fra skoleleder

Sagsfremstilling

Fremlaeggelse af seneste fra Specialskolen.

Referat

Skolen er ved at have elevrad pa plads pa de forskellige afdelinger.

Der blev draftet de nermere rammer for, hvor mange elever, der evt. kunne veere i skolebestyrelsen med ud-
gangspunkt i, at Specialskolen rummer 4 afdelinger.

Styrelsesvedtagten giver umiddelbart mulighed for at 2 elevreprasentanter deltager og tilsammen repraesenterer
skolen og dets afdelinger.

@stofte
Legepladsen er bygget feerdig og mangler nu kun den endelige ibrugtagningstilladelse.
Nar den kommer er legepladsen Klar til at blive brugt.

Trafikken pa @stofte Gade har vaeret en problemstilling, der er blevet draftet med skolebestyrelsen og efterfal-
gende med Park og Vej.

For at skabe yderligere opmarksomhed hos bilisterne omat de karer i et skoleomrade, vil der om kort tid blive
lavet “rumle-riller” flere steder péa vejbanen pa @stofte Gade foran specialskolens afdeling.

Horslunde

| Horslunde er der iseer opmeerksomhed pa, hvad der skal ske med Landshyordningen efter at der blev konstate-
ret store udfordringer med holdbarheden af flere af de nyere skolebygninger.

Der er nevnt lgsninger som at lukke hele Landsbyordningen eller lukke dele af den. Uanset hvad vil det bergre
specialskolens afdeling.

I skrivende stund er der ikke truffet nogle beslutninger vedr. Landsbyordningen.
Arsplaner

Skolens medarbejdere er i gang med at lave arsplaner for eleverne pa de forskellige afdelinger. Disse planer vil
blive tilgengelige for foraeldrene fra fredag den 23. september.
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Det er vigtigt at bemaerke, at arsplanerne ogsa efter den 23. september kan blive justeret og fyldt pa efterhdnden
som den enkelte medarbejder, matte tilfaje yderligere detaljer til allerede planlagte forlgb eller andre eller tilfaje
nye forlgb.

Tidspunkter for alle mgder fremtil sommer 2023 er lagt i kalender med ca. 1 mgde pr. maned. Safremt behovet
for antal endrer sig indkaldes der til yderligere mader — eller aflyses.

@konomi

@konomien for 2022 - for hele Specialskolen - ser fortsat ud til at haenge sammen for skoledelen. Hvorvidt det
bliver et lille overskud eller underskud er svart helt at sige, da det afhenger vikarforbrug, elevtilgang eller af-
gang eller andre endnu ukendte udgifter eller indtegter.

For den enkelte afdeling er der starre forskel pd om der er underskud eller overskud.

Specialskolen har indtaegter bade som takster og som rammebevilling. Samtidig betales ledelse, administration
og ergoterapi fra en selvsteendig kontering i Specialskolen.

SFO’ens gkonomi giver fortsat underskud — dette er dog i fuld forstaelse og efter aftale med Skole-dagtilbuds-
sektoren.

| forbindelse med den haringsperiode, der netop er i gang vil skolens MED udvalg bl.a. gare opmarksom pa
dette underskud og behovet for at fa en afklaring omkring gkonomien.

Medarbejdere

Der er kommet tre opsigelser fra hhv. Michell (@stofte), Anja (Nakskov) og Rie (Horslunde). Alle stillinger vil
blive genbesat.

Center

| Centerafdelingen arbejdes der pt. pa at fa lagt fliser, saledes at der igen kan laves en vej, sa barn pa cykel — el-
ler i karestol kan komme rundt pa hele Centerets legeplads.

SFO

| Centerets SFO del er man i gang med at f undersggt priser pa, hvad det vil koste, at fa sat en dgr op nede ved
Specialbgrnehaven.

5. Opfelgning pa tidligere beslutninger

Sagsfremstilling:

Skolebestyrelsen vil gerne have en mere klar beskrivelse af, hvad tilbuddene konkret tilbyder/rummer. Dette skal
ogsa afspejle sig pa skolens hjemmeside.

Skolebestyrelsen gnsker pa ingen made, at legepladsen tages i brug, ferend der er bedre vejsikkerhed. Skolebe-
styrelsen insisterer pd, at det undersgges naermere hvilke foranstaltninger, der kan skabe en starre trafiksikkerhed
for barnegruppen pa den pageldende matrikel.

Forslag til eendringer: Chikaner/speed-bumps, Hegn ved legeplads pa det granne omrade.

Referat
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Skolebestyrelsen spgrger ind til om der eksisterer brochurer eller andet materiale, der beskriver Specialskolens
tilbud.

Umiddelbart er der kun ydelseskataloget.

Jorgen naevner, at det vil give rigtig god mening at have brochurer for Specialskolens afdelinger, der giver be-
skrivelse af de enkelte tilbud.

Drgftelse af trafikken ved @stofte Gade.

Kim udtrykker at han fortsat er beteenkelig ved bgrnenes feerdsel henover @stofte Gade.

Mikkel anbefaler at skolen tager kontakt til ”Réadet for sterre trafiksikkerhed” for at fa en ”second opinion”.
6. Forslag til procedure ved anseettelse af en leerer eller peedagog

Sagsfremstilling:

Skoleleder udarbejder et udkast til stillingsannoncen, som drgftes i skolebestyrelsen.
Skolebestyrelsen veaelger repraesentant til ansattelsesudvalget.

Skolebestyrelsen afholder mgde samme dag, som der har veeret ansattelsessamtaler. Det kan eventuelt vaere et
onlinemgde. Reprasentanterne i ansattelsesudval get redeger for antallet af ansggere:

- Hvemder var indkaldt til samtale med neermere information om ansggninger og profiler
- Hvemansattelsesudvalget peger pa og begrundelserne for valget.

Efter droftelse afgiver skolebestyrelsen sin udtalelse.

Skolebestyrelsesformanden giver umiddelbart efter madet den ansattende leder besked om skolebestyrelsens
indstilling. Hvis skolebestyrelsens indstilling afviger fra ansettelsesudvalgets indstilling, ma den ansattende le-
der vurdere, om der er behov for yderligere draftelser i ansettelsesudvalget, inden lederens endelige beslutning
om, hvem der skal tilbydes anszttelse.

Referat
Draftelse af skolebestyrelsesmedlemmets bidrag i et ansattelsesudvalg.

Jargen ser det som helt naturligt at skolebestyrelsesmedlemmet iseer bidrager med foraldrevinkelen ved ansaet-
telse af nye medarbejdere. Det kan fx vaere gennem spargsmal, der undersgger hvilke erfaringer en ansgger
matte have med skole/hjem samarbejde.

| forhold til ovennavnte metode blev der gjort opmaerksom pa at det ville veere hensigtsmaessigt, at det var det
lokale kontaktbestyrelsesmedlem, der i udgangspunktet deltog i ansettelsesudvalget pa den lokale afdeling.

Hertil blev nedenstaende afsnit tilfgjet:

Den enkelte afd. leder kontakter deres lokale bestyrelsesreprasentant, der inviteres med i anszttelsesudvalget.
Safremt den lokale repraesentant ikke kan deltage sperges gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsesmedlemmet, der indtreeder i ansattelsesudvalget far adgang til materiale fra de ansggere, der er ud-
valgt til samtale. Bestyrelsesmedlemmet deltager ligeledes sa vidt muligt i selve ansettelsessamtalerne og har
den gvrige bestyrelses opbakning til at drafte ansggerne med det gvrige ansettelsesudvalg inden endelig beslut-
ning om ansettelse treeffes af ansattende leder.
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1. Princip for skolebestyrelsens kommunikation med forzldre
Sagsfremstilling:

En af de skal opgaver, der ligger i bestyrelsens arbejde er udarbejdelse af principper. For at begynde pa dette ar-
bejde er det vigtigt at beskrive hvordan vi gar det.

“Princip for skolebestyrelsens kommunikation med forzeldre”

For at sikre forankring og opbakning til de perspektiver og beslutninger som skolebestyrelsen traeffer, er det vig-
tigt med en god kommunikation med foraeldregruppen. Det geelder ift. input til bestyrelsens arbejde, samt kom-
munikation af bestyrelsens fokusomrader og beslutninger.

Op til et skolebestyrelsesvalg gar bestyrelsen en ekstra indsats i form af information omkring valget og det at
sidde i en skolebestyrelse.

Skolebestyrelsens primeere malgruppe er foraeldrerdd og den samlede foraeldregruppe. Dernast medarbejdere og
herefter eksterne samarbejdspartnere og interessenter.

Bestyrelsesmgder:

Skolen sikrer, at alle foreeldre har mulighed for at falge med i bestyrelsens arbejde, beslutninger og fokusomra-
der. Datoer for skolebestyrelsens mader det kommende skoledr, leegges ud pa skolens hjemmeside/aula ultimo
august. Dagsorden leegges pa aula som opslag en uge inden bestyrelses madets afholdelse. Efter hvert bestyrel-
sesmgade leegges referater fra bestyrelsesmaderne pa skolens hjemmeside.

Foreldrerad.

For at skabe klarhed omkring foraldreradets rolle, og for at kunne understatte foreeldreradene bedst muligt i den
funktion de varetager, holdes der et arligt dialogmade mellem skolebestyrelsen eller dennes reprasentanter i hen-
holdsvis de afdelinger eller trin, der matte have et foraeldrerad.

Foreldreradets kontakt med skolebestyrelsens medlemmer:

Hvis der opstar starre problemstillinger i en klasse eller pa en drgang, kan bestyrelsesmedlemmer kontaktes af
forzeldreradet med henblik pa drgftelse i skolebestyrelsen. Der veelges et bestyrelsesmedlem til hver afdeling og
for centerafdelingen hvert trin som er bindeled mellem forzeldrerad og skolebestyrelsen.

Bestyrelsesmedlemmerne kan yderligere f.eks. deltage i madeaktiviteter, der har til formal at afdaekke problem-
stillingerne og hjzelpe gode lgsninger pa vej.

Foraldres kontakt med skolebestyrelsens medle mmer:

De emner eller spgrgsmal der er af generel karakter, eller emner som med uforrettet sag har veret draftet med
leerere/peaedagoger i klassen og/eller skolens ledelse, kan sendes til bestyrelsen med henblik pa en drgftelse i sko-
lebestyrelsen. Forzeldre er ogsa velkommen til at tage personlig kontakt til skolebestyrelsens medlemmer pé sko-
len.

Bestyrelsen kan kontaktes under bestyrelsesgruppen i Aula*. Bestyrelsen tilstraeber at svare pa henvendelser in-
den for 10 skoledage.

Forzldre magder:

Ved foreeldremader pé skolen overvejes det altid, hvorvidt skolebestyrelsen skal deltage for at informere om det
aktuelle arbejde og fokus i bestyrelsen.
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Vedtagelse af nyt princip og vedtagelse af stgrre emner:

Nar bestyrelsen drgfter starre emner eller udarbejder principper, kan foreaeldre/foraldrerad blive involveret i drgf-
telserne/udarbejdelsen, f.eks. i form af en hgring. Bade med det formal, at de kan give input og kleede bestyrelsen
ordentlig pa til at vedtage sa robuste og fyldestgarende beslutninger/principper som muligt, OG for at lade foreel-
drene vide, at der er et nyt princip pa vej, som det er vigtigt at de ogsa har kendskab til.

Nar principper er ferdigudarbejdede, sendes de ud pa Aula til alle foraldre og leegges samtidigt p& skolens hjem-
meside.

Bestyrelsens arsmgde:

Hvert ar inden udgangen af maj holder bestyrelsen arsmade. P& &rsmadet inviteres alle foraldre pé skolen, og
formanden for skolebestyrelsen redeger for, hvad der har veret arbejdet med det forgangne ar. Desuden kan der
tages et tema op til feelles inspiration og drgftelse.

Beslutning
Tilfgjelse: Der tilfgjes “eller pa mail ” efier det med rodt markeret i ovenstdende tekst.

Endeligt princip fremleegges pa naste mede til endelig godkendelse.
8. Hgringssvar pa kommunens forslag til budget 2023

Sagsfremstilling

Skolebestyrelserne i Lolland kommune har ret til at afgive haringssvar til kommunens budgetoplaeg. Budgetop-
leegget til 2023 er vedlagt som bilag.
Skolen laegger op til at heringssvaret bl.a. omtaler:

- At Specialskolens skoleafdelinger - pa trods af et sparekatalog der omtaler en reekke starre og
mindre omrader inden for Skole-Dagtilbudssektoren, ikke direkte er bergrt af besparelser,
hvilket giver ro om Specialskolens gkonomi i 2023.

- At Specialskolens SFO budget fortsat ikke er baseret pa en vedtaget tildelingsmodel. Dette vil i
ar medfgre, at SFO’en giver underskud. Det er skolens forventning, at SFO’en fortsat vil give
underskud indtil der er lavet en tildelingsmodel, der kan handtere SFOens sarlige vilkar med
sma grupper af bgrn med sarlige behov fordelt pa tre forskellige matrikler.

- At spareforslaget vedr. Horslunde Landshyordning ogsa vil bergre Specialskolens afdeling og
at en hurtig beslutning vedr. fremtiden vil veere til fordel for elever, foraeldre og medarbejdere.

Referat
Jgrgen orienterede om, at Specialskolens eget budget ville blive fremlagt pa kommende skolebestyrelsesmade.

Bestyrelsen besluttede at Mikkel og Rikke udarbejdede det endelige hgringssvar med udgangspunkt i oven-
naevnte punkter, samt de 3 punkter i kursiv herunder.

Der tilfgjes bekymring for besparelser for:

- Atreduktion af budgetter til central understgttelse af kompetenceudvikling og ekstraordinzre
indkeb, gar direkte imod den undersggelse Epinion har lavet i forhold til videreuddannelse af
personalet pa Specialskolen

- Bekymring om at besparelse pa Bgrn og Unge omradet kan fa konsekvenser for Specialskolens
Barn.
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- Besparelse pa 2. mio. pa Specialskolen —for hvad

9. Drgftelse af Epinions rapport

Sagsfremstilling
Jf. det fremlagte bilag anbefaler Epinion 5 hovedindsatsomrader nemlig:

Skab rammer for samarbejde mellem almen- og specialomradet for at gge medarbejdernes kompetencer til at vare-
tage inklusionsopgaven

Kommuniker tydeligt til foreeldregruppen, hvordan der bliver arbejdet med nye inklusionsindsatser, og at der er
skabt gkonomisk raderum til disse initiativer

Fokuser pa udviklingen af Specialskolen som én enhed ved at lave en fzlles padagogisk og faglig vision samt et
gget samarbejde mellem afdelingerne

Afklar hvordan PPR kan spille en mere understgttende rolle til at identificere de rette tilbud for barnet i almenmil-
joet fremfor at veere en adgangsbillet til visitationsudvalget

Afdeek mulighederne for at skabe kvalitet i transport til specialtilbud. Transporttiden er i mindre grad en udfordring
end rammerne under transporten

Specialskolen vil indga i arbejdet med at handleplaner for, hvorledes de nevnte anbefalinger kan implementeres.
Skolebestyrelsen bedes om at udtrykke evt. serlige opmeerksomheder den matte have i det arbejde, der forestar.
Referat

Skolebestyrelsen var tvivlende overfor, hvilken opgave de konkret blev bedt om og bad om at blive involveret pa
et tidspunkt, hvor forvaltning og skoleledelse havde noget mere konkret at fremlaegge til draftelse.

Umiddelbart kom bestyrelsen med en enkelt konkret kommentar — se herunder:

Forslag til bedre samarbejde mellem almen og special:
o Skabe rum/plads hvor ~Almen” medarbejdere kan modes med “Special ” medarbejdere.
10. Drgftelse af ledelsens arbejde med veerdier, kerneopgave mv.

Sagsfremstilling

Der er udleveret materiale, der beskriver ledelsens arbejde med kerneopgaven, veerdier og vision. Desuden er
skolens ’Skoleplan” udleveret.

Skoleledelsen orienterer om de to dokumenter og hensigten med dem.

Efterfalgende gnskes der en drgftelse i skolebestyrelsen sammen med skoleledelsen om, hvordan det videre
arbejde med at danne et veerdigrundlag for Specialskolen kan fortsztte.

Referat
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Udsat til kommende made. Dette punkt samt gvrige efterfalgende punkter blev udsat, da mgdetiden var
veesentlig overskredet.

11. Kursusdag i skolebestyrelsesarbejdet

Sagsfremstilling
Der skal findes en dag, hvor en kursusdag kan arrangeres — og hvor alle gerne kan deltage.
Referat

Udsat til kommende mgde

12. Lukket punkt
13. Lukket punkt

Beslutning
Udsat til kommende mgde

14. Evt.
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