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Dagsorden Specialskolen Lolland 

Dato og klokkeslæt: 14. december 2022 kl. 17 - 20  

Sted: Byskolen, Nakskov 

Forplejning: Vand, kaffe, Sandwich 

Deltagere: Mikkel Schouw (bestyrelsesformand), Rikke Østfeldt-Witt (næstformand), Maria Edlenborg Mortensen, Kim 
Østfeldt-Witt, Katrine Rose Hansen, Jannie Barfoed-Høj, Anne S Christensen. Anette Bekker-Olsen 
(medarbejderrepræsentant), Margit Steen Høyer Larsen (medarbejderrepræsentant) 

Fraværende:  Jørgen Danielsen 

Mødeleder: Mikkel Schouw 

Referent:  Maria Østergaard 

Gæst:   

  
] 

Dagsorden Skolebestyrelse Specialskolen Lolland  

1. Valg af ordstyrer 

Sagsfremstilling: 
 
Beslutning: 
 

2. Godkendelse af dagsorden 
 

Beslutning 

 

3. Nyt fra formand 
Sagsfremstilling:  
 
Beslutning: 
 

4. Nyt fra skoleleder 
Sagsfremstilling 
 
Skoleleder (eller suppleant) fremlægger seneste fra Specialskolen. 

Beslutning 
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5. Opfølgning på tidligere beslutninger 
Sagsfremstilling: 

Der følges op på møde med PPR vedrørende status på fritagelsesdokumenter.  

Der følges op på besøg af Arbejdsmiljø-medarbejder i Centerafdelingen. 

Beslutning 

 

 
6.  Høringssvar til Hvidbog - Skolebestyrelsen 

Sagsfremstilling 

Specialskolens bestyrelse har skrevet og sendt høringssvar til Hvidbog vedrørende specialundervisningsstruktu-
ren. I samme høringssvar har specialskolens bestyrelse anmodet Børne- og skoleudvalget om at vi i fællesskab 
kan finde en mødedato, for at følge op på dialogmøde som foregik 2.2.2022. 

Vi drøfter Børne- og skoleudvalgets svar på vores henvendelse.  

Beslutning 

 

 
7.  Høringssvar til Hvidbog – MED-udvalg 

Sagsfremstilling 

Specialskolens MED udvalg har efter møde den 24. november arbejdet med et høringssvar. Skolebestyrelsen øn-
sker at få mulighed for at læse høringssvaret.  

Beslutning 

 

 
8.  Bekymringsmail fra personalet i Specialskolen 

Sagsfremstilling 

Skolebestyrelsen har modtaget bekymringsmails fra personalet i Specialskolen. Der foreslås en drøftelse af 
indkomne mails, samt evt. handlemuligheder vi har som bestyrelse ift. at støtte op om personalet.  

Beslutning 

 

 
9.  Drøftelse af ledelsens arbejde med værdier, kerneopgave mv. 

 



 

 

 

 

 

 
3/3 

Sagsfremstilling 

Skolen fremlægger, hvor arbejdet med værdier og kerneopgave er pt. 

Skoleledelsen foreslår, at de nævnte fire værdier godkendes af skolebestyrelsen og at de fire værdier benyttes til 
at lave et værdigrundlag for Specialskolen. 

Se bilag.  

Beslutning 

 

10.  Rapport: Professionel kapital 

Sagsfremstilling 

I slutningen af 2021 år lavede Lolland kommune en afdækning af kommunens professionelle kapital, som 
udmundede i flere rapporter. Specialskolens bestyrelse er gjort opmærksom på at der udover en fælles rapport for 
kommunens samlede skolevæsen er udarbejdet rapporter for Specialskolen som enhed, samt de enkelte 
afdelinger af Specialskolen.  

Specialskolens bestyrelse har anmodet om at få udleveret rapporterne. 

Beslutning 

 

11.  Brugertilfredshedsundersøgelse. Dagtilbud og skole 

Sagsfremstilling 

Overvejelser ift. kommunens procedure vedr. brugertilfredshedsundersøgelser på dagtilbud og skoleområdet. 
 
- Hvert forældrepar har kun mulighed for at give ét svar. Dvs. at det reelt kun er halvdelen af alle forældre i Lol-
land kommune der får mulighed for at give sin mening til kende.  
Der skelnes ikke imellem om forældrene er samboende eller skilt. 
 
- Hvad er bevæggrunden bag at kun én forældre kan besvare spørgeskemaet?  Er Børne- og Skoleudvalget op-
mærksom på denne procedure? 
 
- Pædagogisk konsulent Søren Skovbølling oplyser at forældrene kan udfylde skemaet i fællesskab og dermed få 
begge perspektiver med. Men der er hverken mulighed for at skrive kommentarer ej heller oplyse om at skemaet 
er udfyldt i fællesskab.  
 
- Det fremgår af både infobrev og undersøgelsen, at besvarelsen skal afspejle ens personlige holdning, selvom 
dette reelt ikke er en mulighed. 
 

Beslutning 

 

11.  Eventuelt 


