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Bestyrelsesformandens beretning 2025/2026
Kaere foraeldre og medarbejdere

N&r vi ser tilbage pa skoledret 2025/2026, star det klart, at det har vaeret et &r med
store forandringer og vigtige beslutninger for Specialskolen Lolland. Som skolebestyrelse
har vi haft fokus pd bade skolens daglige virke og de strategiske beslutninger, som skal
vaere med til at forme skolens fremtid.

Det har iseer vaeret arbejdet med samlingen af skolen pa to matrikler i Maribo og
Nakskov, der har fyldt i bestyrelsens arbejde. Vi har Igbende fulgt processen omkring den
kommende organisering, elevfordelingen og etableringen af nye leeringsmiljger. I
bestyrelsen har vi haft stor opmaerksomhed p3, at elever, foraeldre og medarbejdere
oplever tryghed og tydelighed i en periode med mange forandringer.

Bestyrelsen har samtidig arbejdet med udviklingen af skolens principper og
veerdigrundlag. Der har blandt andet vaeret fokus pa et nyt princip for skole-hjem-
samarbejdet, hvor vi har drgftet, hvordan vi bedst understgtter et staerkt og tillidsfuldt
samarbejde mellem skole og hjem til gavn for elevernes trivsel og udvikling. Derudover
har vi gennemgaet en raekke af skolens gvrige principper og retningslinjer.

Et andet vigtigt omrade har veeret arbejdet med skolens ordensregler. Her har det vaeret
vigtigt for bestyrelsen, at elevernes stemmer bliver hgrt, og at reglerne bygger pa feelles
vaerdier om respekt, fallesskab, ansvar og tryghed.

Elevtrivsel har ogsd veeret et gennemgdende tema i arets drgftelser. Bestyrelsen har
Igbende faet indblik i skolens trivselsmalinger og drgftet, hvordan vi fortsat kan skabe
gode leeringsmiljger og steerke faellesskaber for alle elever.

Derudover har vi fulgt skolens gkonomi, budgetlaegning og planleegningen af kommende
skoledr. Det er vigtigt for bestyrelsen, at skolens ressourcer anvendes bedst muligt til
gavn for elevernes lzering og trivsel, samtidig med at der skabes et baeredygtigt grundlag
for skolens videre udvikling.

Afslutningsvis har bestyrelsen bidraget til hgringsarbejdet om den nye folkeskolestrategi
for Lolland Kommune. Her har vi haft mulighed for at bringe erfaringer og perspektiver
fra specialomradet ind i arbejdet med fremtidens skolevaesen.

P& vegne af skolebestyrelsen vil jeg gerne rette en stor tak til skolens medarbejdere,
ledelse, elever og forzeldre for deres engagement og samarbejde gennem aret. Vi star
foran spaendende forandringer, og jeg er overbevist om, at vi med det steerke
feellesskab, der kendetegner Specialskolen Lolland, er godt rustet til fremtiden.

Jan Pipper
Formand for skolebestyrelsen
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