
Årsberetning fra bestyrelsesformanden – Specialskolen Lolland 

Kære alle 

Først vil jeg starte med at sige mange tak for det gode samarbejde i bestyrelsen gennem 

året. Jeg oplever, at vi har haft et engageret og konstruktivt samarbejde, hvor alle har 

bidraget med perspektiver og idéer til gavn for skolens udvikling. 

Vi har i årets løb haft mange spændende bestyrelsesmøder med en bred vifte af emner på 

dagsordenen. Vi har drøftet alt fra timefordelinger og afgangsprøver til møder med BSU, 

fremtiden for afdelingen i Horslunde, samt skolens generelle drift og udvikling. Vi har også set 

på trivsel, statistikker på forskellige områder, ordensregler og de fysiske rammer på 

skolen. 

I bestyrelsesarbejdet har vi fået mulighed for at lære mere om skolens drift, blandt andet 

budgettering og beslutningsprocesser. Dette har givet et solidt indblik i, hvad der skal til for at 

drive en specialskole i balance – både økonomisk og pædagogisk. 

Der har desværre været lidt for mange aflysninger af bestyrelsesmøder i årets løb, 

hvilket vi gerne skal arbejde på at undgå fremover, så vi kan holde kontinuitet og fremdrift i 

vores arbejde. 

Et særligt højdepunkt har været vores møder med elevrådet, hvor vi har fået indblik i 

elevernes ønsker, behov og idéer. Det er vigtigt, at vi fortsat giver eleverne en stemme i 

skolens udvikling.  

Bestyrelsen bruger V-log som et redskab til at dele viden og oplevelser. 

Vi har arbejdet med skoleudviklingssamtaler og skolens årshjul, som er centrale for at 

skabe overblik og struktur over årets indsatser. Her har også projektet Fremtidens skole fyldt 

meget – et spændende udviklingsarbejde, hvor elevrådene har været repræsenteret. Vi er 

snart i mål med oplægget, og det bliver spændende at se, hvordan det kan være med til at 

sætte retningen for de kommende år for hele Lolland kommunes folkeskoler. 

Et gennemgående fokusområde har været skolens økonomi. Det er vigtigt, at vi sikrer 

balance, og vi har derfor været nødt til at foretage enkelte tilpasninger. 

Året har også budt på mange ansættelsessamtaler. Vi har arbejdet målrettet på at skabe 

gode hold i klasserne, med en sammensætning af lærer, pædagog og SFO-medarbejder. Det 

håber vi vil skabe et godt flow og en stærk ramme for både elever og medarbejdere. 

Vi har ligeledes arbejdet med skolens værdigrundlag og principper, som danner 

fundamentet for vores beslutninger og prioriteringer. 

Alt i alt har det været et år med både udfordringer og udvikling, men vigtigst af alt med et 

fælles fokus på at skabe de bedst mulige rammer for vores elever. 

Tak til alle – bestyrelsesmedlemmer, ledelse, medarbejdere, elever og forældre – for jeres 

indsats og engagement i skoleåret, der er gået. Jeg ser frem til endnu et år, hvor vi sammen 

fortsætter arbejdet med at udvikle Specialskolen Lolland. 



Med venlig hilsen 

Jan pipper 

Bestyrelsesformand 

Specialskolen Lolland 

 

 


